
２０１５．２．２８第６回「なんで有期雇用なん!?」集会

2014年８月実施

回答：配布3,100人のうち503 長期 短期 特任 正規 その他 無回答 合計
35 317 40 69 30 12 503

<<長期非常勤対象>> <<正規職員対象>>
問21「お知らせ」以前に「定年まで働ける」と思っていましたか 問29　長期は 「定年まで働ける」？

長期 正規
１．はい 31 22 53
２．いいえ 3 31 34
３．当時在籍していなかった - 15 15
総計 34 68

問22　その理由は何ですか 問30　その理由は
長期 正規

１．直接、聞いた 10 3 13
２．配布物等で読んだ 1 1
３．既に長く働いていたので、当
然、

12 10 22

４．周囲がそう認識していた 11 10 21
５．その他 4 1 5

問24特例職員採用試験を受けたことがありますか

１．ある 14
２．ない 20
総計 35

問25　受けない理由は何ですか

１．現在の勤務時間数（週30時間
以下）でしか働けない

8

２．現在の勤務場所・職場で働きた 13
３．現在の職種で働きたい 12
４．経験が活かせない 7
５．試験によって選別されることに
納得できない

4

６．その他 2

大阪大学の「非常勤職員」の雇用期限撤廃に向けた大阪大学の「非常勤職員」の雇用期限撤廃に向けた大阪大学の「非常勤職員」の雇用期限撤廃に向けた大阪大学の「非常勤職員」の雇用期限撤廃に向けた
「アンケート調査」結果「アンケート調査」結果「アンケート調査」結果「アンケート調査」結果

目的：2015年３月末長期非常勤職員の雇止めの闘いを学内に広める
　　　「不安定雇用」の拡大によって起こっている労働環境の悪化を明らかにする

対象：大阪大学で働く職員（常勤・非常勤・派遣など）　　　＊教員を除く



<<非常勤職員対象>> <<正規職員対象>>
問8　あなたが担当している業務は 問26　非常勤職員の業務は

長期 短期 特任 その他 正規 合計
１．臨時的・一時的 13 2 3 9 27
２．恒常的 33 295 36 21 60 445
３．その他 4 4
総計 33 312 38 24 69

問9　正規職員と比べて、あなたが担当している仕事は 問27　非常勤職員の仕事内容は

長期 短期 特任 その他 正規 合計
１．正規職員の補助的なもの 3 86 4 22 115
２．正規職員とある程度同じ 14 79 8 7 37 145
３．正規職員と同じ 1 26 18 3 9 57
４．正規職員以上 2 6 3 1 - 12
５．比較できる正規職員がいない 12 115 10 9 - 146
　　1と2 1 2 3
総計 33 314 39 24 68

問16　今の経済的な生活実態について

長期 短期 特任 その他 合計
１．かなり厳しい 9 50 3 8 70
２．やや厳しい 10 114 15 7 146
３．困ってはいない 13 139 18 8 178
４．ゆとりがある 1 7 2 2 12
５．その他 3 1 4
　　2と3 1 1
総計 33 314 39 25

問17　大阪大学の雇用期限の制限についてどう思いますか

長期 短期 特任 その他 合計
１．雇用期限を撤廃して欲しい 30303030 254254254254 31313131 13131313 328328328328
２．このままでいい 1 20 2 6 29
３．延ばして欲しい 1 18 2 2 23
４．その他 19 5 3 27
　　1と3 3 3
総計 32 314 40 24

問18　待遇で改善して欲しいことはありますか

長期 短期 特任 その他 合計
１．雇用期限を撤廃して欲しい 30303030 250250250250 27272727 7 314314314314
２．低賃金を改善して欲しい 10 118118118118 12 14141414 154154154154
３．正規職員と同等の賃金
　　（均等待遇）にして欲しい

9 94 16 8 127127127127

４．通勤費を実費支給して欲しい 26262626 246246246246 22222222 6 300300300300
５．週３０時間以上働きたい 10 82 3 3 98
６．正規職員と同様の研修に参加
したい

6 61 8 6 81

７．異動の希望に応じて欲しい 1 16 2 2 21
８．その他 1 20 2 3 26


