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鍾鰯非常勤の本年３月３１燭雇い止切＝解雇を
鰻止しよう１

農鰯非常勤の『当蒲の間』撤廃を静奪憲いぞ

蕨大は非常勤全員を鍵鏡雇用せよ！

し手を結ぼうとする仲間たちがいます。私

非常勤職員の皆さん。私たちには議し(,､年明けとなりました。碩大は04年法人化時に採用した

短期非常勤職員を６年期限を理由に３月末に雇い止め＝解雇しようとしています。また、法人化

以前から勤務する長期非常勤職員には、ｒ当分の間」だけ雇用期眼の適用除外としてぎた「申し

合わせ事項』を撤廃し５年後に解雇しようとしています。しかし、私たちはこの阪大の非常勤職

員差別。使い捨て承華を絶対に認めることはできません。非常勤職員の団結でもって、特例職員

制度の導入ではなく、非常勤職員全員の継続雇用を勝ちとるために共に闘おうではありませんか。

Ｌ，

『6隼蔑灘霞』鶴雇億違法だ！
猿六，非鰯差別｡鎮鴫てを善さ帥！
阪大は「６年雇用期限」で雇い止め＝解雇をおこ

なう短期非常勤職員数を30人と団交にて公表しまし

た。この30人は雇用更新をすでに５回繰り返してい

ます。また，業務は臨時的。季節的なものではなく

‘恒常的なもので、仕事はなくなったのではありませ

ん。特例職員制度導入の説明においても、阪大自ら

「法人化になって新たな業務の増加、外部資金の獲

得によるプロジェクト等の増加、及び教育研究支援

体制強化の必要性の増大など」によって大量の仕事

があり、労働力を必要としていることを明言してい

ます。５回も雇用更新され、仕事もある場合、雇い

止めといっても、一定の法的保護があり、更新拒否

＝解雇はできないことになっているのです。これは、

長期非常勤職員の場合も同じです。阪大には非常勤

職員を雇い止め＝解雇する正当な理由はどこにもあ

悩まず、あきらめる前に、ぜひ、分会に連
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阪大の非常勤職員のみなさん，私たちは

一人一人孤立しているように見えますが、

学内外に目を向けてみましょう。共に連帯

日時１月22日（金）午後６時～９時

場所豊中市立千里公民館第１会議室

たちは大変勇気づけられています。一人で

（豊中市千里女化センヶーコラボ内）

･アケセス

北大阪急行又はモノレール千里中央駅下車

｡都合のいい時間にお立ち寄りください。

絡してください。

共に連帯して声をあげましょう。

非正規労働者の談話室

エ兎ハヨヘハＪ，ぶご、炉Ｌ南里、ハハテＬ~Ｊ高Ｊ昂局詞」局Ｊユハ」、公幻玲ａｑへＰＲ■、ダ

りません。

ロ
、
里
■
Ⅱ
伊
四
０
口
、
Ｊ
Ｆ
１
■
、
㎡
、
ｒ
、
Ｊ
、
１
■
、
Ｆ
、
Ｆ
、
Ｋ
、
〃
ｒ
■
の
．
、
Ｆ
、
〃
、
ク
、
〆
、
ｒ
、
ｐ
０
凸

賑大蒲参雪ニューズ
Ｎｏ．５７2010年１月１５日発行

関西単一労働組合大阪大 学分会
大阪市淀川区十三束3-16-12TELO6-6303-0449

-－－‐－－一一一一

撫撫雲霊．
あらゆる相談を受けつけます

Nagamatsu
四角形

Nagamatsu
四角形



つたドキュメンタリー映画「外泊：Weabak」

よぶ非正規労働者の解雇撤回の闘争を生の声で

職の比率が高いそうです。でも、映像の中で、

働者がその闘いに立ち上がっています。京大や私立

大学の非常勤職員の仲間たちも雇い止め＝解雇を阻

止するために闘っています。そして、大学の枠をこ

えて共に声をあげようと『なんで有期竃用なん!?大

学非正規労働者の雇い止めを許さない関西緊急集会』

をもちます。また、阪大内でも、教職員有志によっ

て、教員や職員や学生などの枠を超えて『大学の非

正規労働者について考える全学大討鋪会（仮称）』

も計画されています。非常勤職員のみなさん、参加

して、私たちの積年の思いを訴えようではありませ

んか。

阪大のやり方は極めて不当で悪質です。１年雇用

を反復更新して、２年、３年、４年、５年と働き続

けているのに、「就業規則では最長６年だから」と

労働者の首を切ることが認められますか。まして、

法人化以前から数十年に渡って働いているのに、

「５年後の雇い止め」を認められますか。そもそも

「１年雇用で最長６年」という短期（有期）雇用を

定めた就業規則が問題なのです。

阪大が雇用期限を設けているのは、首を切るため

だけです。すでに11月24日に「当分の間」撤廃を決

定していますが、「当分の間」の継続を要求する私

たちとの団交は続けています。私たちが阪大の不誠

実団交を抗議しても、阪大は「現時点で最善策であ

る」「団交はしているんだから」と開き直るばかり

です。

労働者にとって有期雇用ほど不安定な働き方はあ

りません。ワーキングプアーを生み出す有期雇用を

なくすことがもっとも必要であり、多くの非正規労
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なんで有期雇用なん!?大学非正規労働者

の主人公でもある二人の女性が来日し､５１２日にもおよぶ非正規労働者の解雇撤回の闘争を生の声で

語ってくださいました。韓国は日本以上に非正規職の比率が高いそうです。でも、映像の中で、

非正規労働者を使い捨てる社会の矛盾に対して、真正面から立ち向かう彼女たちのパワーには驚く

ばかりです。私たちと同じように理不尽な雇用期限を付けられ雇い止めされる不安に脅かされなが

らも、彼女たちはなんと自然に生き生きと闘っていることでしょう！今回来日されたお二人とも

決して特別な活動家ではなく、普通の、スーバーの店員であり、家庭の主婦なのです。

お二人の語るハングルは、残念ながら私には理解できない言葉でしたが、その表情から言葉の響

の雇い止めを許さない関西緊急集会

･基調報告/脇田滋さん(龍谷大学/労働法）

･現場報告(組合から)･特別報告(職員から）

･２月27日(土)１時～４時エル大阪７階708号室

･主催「大学非正規労働者の雇い止めを許さない

関西緊急集会」実行委員会

鯛(鯛)濯開度の撤雛１
今こそ､短期･長期ともに団結しよう！

」
'｡』

韓国‘非正規労働者0‘熱い闘い'， 0生､声柵

末の12月１４日大阪で開かれた“『イーランド 争溌』の女性労働者を囲む集い'，に行ってき

。2007年、韓国のスーパー「ホームエバー」の親会社イーランドがしジ係などの非正規労働

量解雇したことに対して、５００人の女性労働者はスーパーを占拠し泊り込み（外泊）を始め

。その実際の闘いをジエンダーの視点から撮
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ざから伝ってくるもの

や”に対して、「方よ

張ったものではないの

2004年の法人化後、

を対象にした５年後の

のままに、「それって

と言ってい(,､んだと、
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